Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/2008 Rektora AGH z dnia 22 grudnia 2008 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWE] DZIALALNOSCI SOCJALNEJ AGH



CZESC1I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W Akademii Gérniczo-Hutpiczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie tworzy
sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - zwany dalej FUNDUSZEM -
naliczany jako odpis podstawowy:

a) dla pracownikdbw - 6,5 % planowanych przez uczelnie rocznych
wynagrodzen osobowych,

b) na jednego bytego pracownika bedqcego emerytem lub rencistg na dany rok
kalendarzowy 10 % rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. A ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.).

2. Odpisy o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) i b) stanowig jeden fundusz.

§2

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowigq obowigzujace przepisy
prawne, roczny plan rzeczowo-finansowy oraz niniejszy Regulamin. Wptywy
i wydatki w rodzajach dziatalnosci socjalnej sg rozliczane oddzielnie
na podstawie Preliminarza Funduszu przyjetego na dany rok.

2. Szczegdtowy zakres poszczegdlnych zadan oraz wysokosc ich dofinansowania
z Funduszu ustalane sa w uzgodnieniu i za akceptacjg dziatajgcych w Uczelni
Zwigzkéw Zawodowych.

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu - na warunkach
okreslonych odrebnie dla kazdego rodzaju s$wiadczen - sg pracownicy AGH,
zatrudnieni zaréwno na czas okreslony, jak i nie okreslony czy okres préobny na
podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, bez wzgledu na staz pracy
i wymiar zatrudnienia (z wyfaczeniem pracownikéw na bezptatnych urlopach
dtuzszych niz jeden rok).

2. Do osbéb uprawnionych nalezg réwniez:
a) pracownicy AGH na urlopach wychowawczych,

b) pracownicy AGH na urlopach bezptatnych udzielonych na czas trwania
dziennych studiéw doktoranckich,

c) cztonkowie rodzin uprawnionych pracownikow,
d) emeryci i rencisci AGH oraz cztonkowie ich rodzin,

e) cztonkowie najblizszej rodziny pracownika AGH (wspdtmatzonek, dzieci),
ktéry zmart bedac pracownikiem Uczelni; w takim przypadku wspotmatzonek
otrzymuje uprawnienia pracownika,

f) inne osoby, ktéorym uprawnienie przyzna Rektor w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Uczelni.



3. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 sa:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg,
sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25
lat:

- dzieci wtasne,

- dzieci przysposobione prawnie oraz przyjete prawnie na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej,

- wnuki i rodzenstwo przyjete na wychowanie i utrzymanie,

b) osoby wskazane w pkt. a bedace osobami niepetnosprawnymi - bez wzgledu
na wiek,

c) wspodtmatzonkowie.

84
1. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania
z Funduszu.
2. Kwalifikacji oséb uprawnionych do ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych
dokonujg odpowiednie komisje. W skitad kazdej komisji wchodzi po dwédch

przedstawicieli dziatajacych w Uczelni Zwigzkéw Zawodowych oraz
przedstawiciel Rektora AGH.

3. W ramach zakfadowej dziatalnosci socjalnej funkcjonujg nastepujgce komisje:
a) Komisja ds. Wypoczynku i Rekreacji,
b) Komisja ds. Zapomdg,
¢) Komisja ds. Pozyczek Mieszkaniowych,
d) Komisja ds. Emerytéw i Rencistow.

4. Komisje powotuje Rektor na okres 4-letni liczony od 1 stycznia roku
nastepujacego po zmianie kadencji.

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta
sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne
Z jej przeznaczeniem, moze straci¢ ona prawo do korzystania z Funduszu przez
okres do trzech lat, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci.

§5

Srodkami Funduszu administruje Rektor AGH w oparciu o ,Preliminarz wptywéw
i wydatkdw Funduszu”, uzgodniony z dziatajagcymi w Uczelni Zwigzkami
Zawodowymi.



CZESC II
SWIADCZENIA WCZASOWE I KOLONIJNE

§6

1. Akademia Gorniczo-Hutnicza organizuje ustugi wypoczynkowe dla pracownikow
i ich rodzin, w nastepujacych formach:

a) pobyty wypoczynkowe w obiektach wczasowych Uczelni,

b) kolonie letnie, zimowiska i obozy szkoleniowo-wypoczynkowe, dla dzieci
i mtodziezy w wieku 7 - 16 lat (decyduje rok urodzenia),

c) wymiany miejsc wczasowych i kolonijnych z innymi instytucjami,

d) zakup i rozprowadzanie skierowan wczasowych i kolonijnych w innych
osrodkach,

e) wynajem kwater sezonowych.

2. Ze sSrodkdow Funduszu dofinansowywane sg wymienione w ust. 1 formy
wypoczynku oraz na indywidualny wniosek inne formy wypoczynku, w tym:
wczasy zakupione u innego organizatora oraz "wczasy pod gruszq".

3. Warunkiem przyznania dofinansowania dla pracownika AGH do ,wczaséw pod
gruszg” jest wczesniejsze wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 9 dni w jednym okresie.

4. Ze srodkow Funduszu dofinansowany jest wypoczynek dzieci i mtodziezy do lat
18 zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,
w formie wczaséw, kolonii, obozdéw i zimowisk, w tym rdéwniez potaczony
z nauky, pobyt naleczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz
przejazdy zwigzane z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

a) Warunkiem wypfaty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy do lat 18, jest przedstawienie legalnego dokumentu z ktérego
bedzie wynikato:

» nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego wptata zostata dokonana,

= forma wypoczynku (wczasy, kolonie, ob6z, zimowisko),
= termin (okres) i miejsce oferowanej ustugi,

» imie i nazwisko dziecka korzystajacego =z zorganizowanej formy
wypoczynku,

» imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
» kwote i date dokonania zaptaty,
= podpis osoby, ktéra wystawita dokument.

b) Pojecie ,podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie" nie oznacza
wytgcznie podmiotdw gospodarczych. Krag organizatorow wypoczynku moze
takze obejmowaé np. szkoty, koscioty, fundacje, stowarzyszenia
charytatywne, jezeli wystawiajg dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 pkt a)
i w ramach zadan statutowych prowadza i/lub organizujag wypoczynek
dzieciom i miodziezy.



c) Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie turystyki
i wypoczynku potwierdzajq dokonanie sprzedazy (ustugi) wystawiajac
rachunek lub fakture.

5. Ze $rodkow Funduszu dofinansowywane sg rowniez inne formy
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, niz wymienione
w ust. 4. Dofinansowaniem objete jest w szczegdlnosci przebywanie
na wypoczynku w miejscowosciach turystycznych, wczasowych, sanatoryjnych
lub na terenach wiejskich w gospodarstwach rolnych, w wynajmowanych tam
pokojach goscinnych, prywatnych kwaterach, pensjonatach, schroniskach
turystycznych itp.

a) warunkiem wyptaty dofinansowania jest przedstawienie legalnego
dokumentu z ktérego bedzie wynikato:

= nazwa podmiotu na rzecz ktérego wptata zostata dokonana,
* rodzaj ustugi,
= termin (okres) i miejsce oferowanej ustugi,
= imie i nazwisko dziecka korzystajacego z ustugi wypoczynkowej,
» imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
» kwote i date dokonania zaptaty,
= podpis osoby, ktéra wystawita dokument.
b) podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:
» wynajmu kwater prywatnych lub pokoi goscinnych,
= prowadzenia pensjonatéw, schronisk turystycznych itp.,
potwierdzajq dokonanie sprzedazy ustugi wystawiajqc rachunek lub fakture.

6. Ostateczny termin skfadania wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku
letniego uptywa 31 pazdziernika danego roku.

§7

Whnioski o przyznanie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, nalezy sktadac
w Dziale Socjalno-Bytowym, w terminach okreslonych w komunikatach Kanclerza
Uczelni.

§8

Z form wypoczynku, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 korzysta¢ mogg osoby
uprawnione o ktérych mowa w § 3.

§9

1. Kwalifikacji wnioskdw na poszczegdlne rodzaje ustug wypoczynkowych
dokonuje Komisja ds. Wypoczynku i Rekreacji ( § 4 ust. 2 i 3 pkt a) i podaje
do wiadomosci wstepng liste oséb zakwalifikowanych. Obstuge organizacyjno -
techniczng prac Komisji prowadzi Dziat Socjalno-Bytowy AGH.

2. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji. Odwotanie
rozpatruje Kanclerz w uzgodnieniu z przedstawicielami dziatajacych w Uczelni
Zwigzkéw Zawodowych.



3. Listy os6b zakwalifikowanych na wczasy, kolonie (zimowiska, obozy),
po podpisaniu przez Kanclerza, wywiesza sie na tablicy ogtoszen Dziatu
Socjalno-Bytowego, z okresleniem:

a) terminu wptaty zaliczki,
b) terminu wykupienia skierowan,

c) listy wnioskéw rezerwowych.

§ 10

1. W przypadku wiekszej ilosci wnioskéw od liczby miejsc bedacych w dyspozycji
Uczelni i koniecznoscig przeprowadzenia kwalifikacji wprowadza sie nastepujace
kryteria przydziatu:

a) czestotliwos¢ korzystania z wypoczynku w sezonie w danym osrodku,

b) czestotliwo$¢ korzystania z wypoczynku zorganizowanego przez AGH
w innych osrodkach w sezonie,

c) czestotliwo$¢ korzystania z wypoczynku zorganizowanego przez AGH
w innych osrodkach poza sezonem.

2. W razie koniecznosci dalszej kwalifikacji podan przydziatu miejsc dokonuje
sie biorgc pod uwage dodatkowe kryteria, a w szczegdlnosci:
- whnioski rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,
- mozliwosci skorzystania z wypoczynku w innym terminie.

3. W przypadku réwnorzednosci podan wg powyzszych kryteriow o przydziale
decyduje losowanie.

4. W przydziale miejsc nalezy kierowac sie zasadq maksymalnego wykorzystania
miejsc w osrodkach.

5. Osoby uprawnione, ktére nie przepracowaty w AGH jednego roku, mogq zostac
zakwalifikowane na wymienione formy wypoczynku w miare wolnych miejsc.

§ 11

1. W kazdym roku ustala sie dla turnusdw wczasowych w osrodkach wtasnych
okresy sezonowe i posezonowe.

2. Okresy sezonowe obejmujg okresy przerw w nauce dla szkoét wszystkich typdéw
oraz okresy kumulowania sie dni wolnych od pracy.

3. W okresach posezonowych cena skierowania na wczasy do wiasnych osrodkdow
AGH moze ulec zmniejszeniu w stosunku do ceny w sezonie.

§12

Pracownicy, ktérym przyznano wczasy, kolonie (zimowisko, obdz) sgq zobowigzani
wptaci¢ zaliczke, w wysokosci i terminie podanym przy liscie o0so6b
zakwalifikowanych. Wysokos$¢ zaliczki nie moze byé nizsza niz 30% kosztu
skierowania.

§ 13

1. W przypadku rezygnacji ze skierowania w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem turnusu wnioskodawca moze ponies¢ koszty w wysokosci 30%
wartosci skierowania w przypadku, gdy miejsc nie wykorzysta osoba z listy
rezerwowej.



N

W przypadku rezygnacji ze skierowania w terminie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem turnusu osoba z listy rezerwowej moze rozpoczgé wypoczynek
z opoznieniem i proporcjonalnym zmniejszeniem odptatnosci.

Wszelkie sprawy administracyjne, zwigzane 2z wypoczynkiem (opfaty,
skierowania), prowadzi Dziat Socjalno-Bytowy. Do osrodka AGH moze zostac
przyjeta jedynie osoba posiadajgca wazne imienne skierowanie, wydane przez
ten Dziat.

§ 14

. Wczasowiczédw oraz dzieci przebywajace na koloniach, zimowiskach i obozach

obowigzuje w czasie turnusu przestrzeganie regulaminu pobytu w osrodku
wypoczynkowym.

Kierownik osrodka zobowigzany jest kazdorazowo do przekazania i odbioru
pomieszczen w osrodku, a w przypadku stwierdzenia zniszczen lub uszkodzen
jego wyposazenia do obcigzenia wczasowicza kosztami ich naprawy
lub odtworzenia.

Kierownik osrodka zobowigzany jest do sporzadzenia listy wczasowiczow
z kazdego turnusu na podstawie ich dokumentéw tozsamosci i przekazania
jej do Dziatu Socjalno-Bytowego.

Nieprawidtowosci w wykorzystaniu skierowan, a w szczegdlnosci: odstgpienie
skierowania innej osobie, przyjazd z osobg nie posiadajacq skierowania, a takze
stwierdzone przez kierownika os$rodka i nie zgloszone przez wczasowicza
zniszczenia oraz zaktdcanie wypoczynku innym, traktowane sa jako razace
naruszenia Regulaminu i sq podstawg do wykluczenia pracownika i jego rodziny
z mozliwosci korzystania z ustug wypoczynkowych w AGH przez okres do 5 lat.

W przypadku wypoczynku dzieci i miodziezy na koloniach, obozach
czy zimowiskach za nieprzestrzeganie regulaminu pobytu w osrodku i zasad
wspotzycia spotecznego przez dziecko, na wniosek Rady Kolonii (kierownik,
wychowawcy i przedstawiciel kolonistdw), moze zosta¢ ono dyscyplinarnie
usuniete z kolonii (obozu, zimowiska) na koszt rodzicow (opiekundéw) bez
mozliwosci zwrotu optaty za niewykorzystany pobyt.

§ 15

. Wysokos$¢ odptatnosci za ustugi wypoczynkowe o ktérych mowa w § 6 ust.1

ustalana jest w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajqcymi
w Uczelni, biorgc pod uwage koszty ponoszone przez Uczelnie.

Wysokos¢ dofinansowan do wypoczynku letniego i zimowego pracownikéw i ich
rodzin, okresla na kazdy rok kalendarzowy zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowan do wypoczynku letniego i zimowego emerytéw
i rencistdw na kazdy rok kalendarzowy okresla zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowan do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
nie moze przekroczy¢ 95% udokumentowanego kosztu wypoczynku.



CZESC 111
ZAPOMOGI

8§ 16
1. Z Funduszu mogaq by¢ przyznawane bezzwrotne zapomogi pieniezne:

a) losowe w zwigzku z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub sSmierci,

b) losowe w zwigzku z zaistnieniem przypadkdéw innych niz wyzej wymienione
i powodujgce nagte istothe obnizenie poziomu 2zycia pracownika
(lub emeryta, rencisty).

2. Zapomogi o ktérych mowa w ust. 1, pkt a, sg wolne od podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty wynikajacej z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa podatkowego.

3. Przez indywidualne zdarzenia losowe nalezy rozumieé¢ wszelkie nagte,
niespodziewane pojedyncze zdarzenie (dotyczace kolei zycia, losu) wywotane
przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna przewidzie¢, a ktoére
sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie
jak np. kradzieze, wtamania, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane
zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu lub $mier¢ itp.

4. Pod pojeciem dtugotrwatej choroby (czyli choroby ktéra trwa ditugo) nalezy
rozumie¢ wszelkiego rodzaju choroby wymagajace diugotrwatego leczenia,
w tym choroby przewlekie, nieuleczalne, wrodzone oraz kalectwo (wrodzone,
nabyte).

5. Kleski zywiotowe to duze (i bardzo duze) zniszczenia spowodowane
niszczycielskim dziataniem sit przyrody, jak powodzie, huragany, ulewne
deszcze, uderzenia piorundéw, gradobicia itp.

§17

Z wnioskiem o zapomoge dla osoby uprawnionej okreslonej w § 3, moze wystgpic
w szczegolnosci:
- zainteresowany,
- kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest lub byt
zatrudniony,
- cztonek uczelnianych wtadz zwigzkowych dziatajgcych w AGH,
- opiekun spoteczny.

§ 18

1. Zaistnienie zdarzen (przypadkéw, sytuacji) o ktérych mowa w § 16 winno by¢
potwierdzone aktualnymi dokumentami.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ tak udokumentowany,
aby z zachowaniem nalezytej starannosci, mozliwe bylo ocenienie sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej starajacego sie o zapomoge. W szczegdlnosci
wniosek winien zawierac:

- poswiadczong wysokos$¢ zarobkow: pracownika, wspotmatzonka i innych
zarobkujacych cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

- inne zrédta dochodu,

- decyzje-nakaz ptfatniczy podatku od nieruchomosci,



- stan rodziny (ilosc o0sdb pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym).

§ 19

. Zapomogi moga by¢ przyznawane osobom uprawnionym o ktérych mowa
w § 3.

. Zapomoga losowa moze zosta¢ udzielona jeden raz w roku kalendarzowym dla
kazdego zaistniatego przypadku okreslonego w § 16 ust.1.

. Zapomoga nie moze by¢ nizsza niz 1/2 najnizszego wynagrodzenia i nie moze
by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ tego wynagrodzenia w dniu 31 grudnia
poprzedniego roku kalendarzowego. Indywidualng wysoko$¢ zapomogi okresla
Komisja ds. Zapomdg po analizie wniosku. Wysoko$¢ zapomdg jest rowniez
limitowana kwotg przeznaczong na te cele w preliminarzu Funduszu na dany
rok.

§ 20

1. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Kanclerz na wniosek Komisji.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor AGH moze udzieli¢
nadzwyczajnej zapomogi losowej, ktorej wysokos¢ ustalana jest indywidualnie
w uzgodnieniu z Przewodniczacymi Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych
w Uczelni po zapoznaniu sie z informacjg komisji wilasciwej ds. zapomog.
Rektor w takich przypadkach nie jest zwigzany postanowieniami ust. 1 oraz
§ 19, ust. 2.

§ 21

. Bezzwrotna zapomoga pieniezna z Funduszu ma charakter uznaniowy
co oznacza, ze ztozenie kompletnego wniosku nie jest réwnoznaczne z jej
otrzymaniem.

. Jezeli przedtozona przez wnioskodawce dokumentacja wniosku budzi¢ bedzie
zastrzezenia i watpliwosci, Komisja do spraw zapomdg, dokona sprawdzenia jej
wiarygodnosci.

. Komisja moze takze dokona¢ wizji lokalnej w miejscu zamieszkania starajgcego
sie 0 zapomoge.

§ 22

. Z Funduszu wyptacane sa bezzwrotne zapomogi opiekuncze w zwigzku
z wychowaniem dzieci do lat 7.

. Wysokos$¢ zapomogi opiekunczej uzalezniona jest od przychodu na osobe
w rodzinie. Zapomoga wyptacana jest raz w roku wraz z dofinansowaniem
do wypoczynku letniego pracownika, a w uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.

. Wysokos¢ zapomadg opikuinczych okresla na kazdy rok kalendarzowy, zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.



CZESC 1V

OPIEKA SOCJALNA EMERYTOW I RENCISTOW AGH

§ 23

. Szczegodlng opiekg socjalng sq otaczani emeryci i rencisci AGH. Roczne wydatki

na pomoc dla emerytdw i rencistbw nie mogq przekroczy¢ kwoty
preliminowanej na ten cel w planie Funduszu, wynikajacej z wysokosci odpisu
i rozliczanej oddzielnie.

Do korzystania ze Srodkéow Funduszu przypadajacych dla bytych pracownikéw
AGH, bedacych emerytami lub rencistami uprawnieni sq:

a) emeryci i rencisci,

b) cztonkowie rodziny po zmartym emerycie lub renciscie AGH
(wspotmatzonkowie niepracujacy, dzieci w wieku szkolnym pobierajgce rente
rodzinng).

§ 24

Srodki Funduszu okreélone w § 23 ust. 1 przeznaczone sg na nastepujace
Swiadczenia:

1. Zapomogi pieniezne;

2. Dofinansowanie wypoczynku;
3. Wycieczki;

4.
5
6

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg;

. Obiady;
. Bilety MPK.

§ 25

Whnioski o przyznanie $Swiadczen wymienionych w § 24 mogg sktadac¢ do Dziatu

Socjalno-Bytowego w szczegdlnosci:

- 0soby wymienione w § 23 ust. 2,

- kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej byt zatrudniony emeryt
lub rencista,

- opiekunowie (cztonkowie rodziny, pracownicy PCK, Doméw Spokojnej
Starosci itp.),

- cztonkowie uczelnianych wtadz zwigzkowych dziatajacych w AGH,

- inne organizacje dziatajace w Uczelni, w szczegdlnosci takie jak
Stowarzyszenie Wychowankéw AGH, Rada Seniordw itp.

Whniosek o przyznanie zapomogi pienieznej lub innej pomocy materialnej winien
by¢ uzasadniony i udokumentowany. Przepisy § 16, § 18 i § 21 stosuje sie
odpowiednio.

§ 26

. Zapomoga pieniezna moze zosta¢ udzielona jeden raz w roku kalendarzowym

dla kazdego zaistniatego przypadku okreslonego w § 16 ust.1. Wysokosé
przyznanej pierwszej zapomogi nie moze byc¢ nizsza od najnizszej emerytury
krajowej w ostatnim kwartale roku poprzedzajacego date ztozenia wniosku, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mogg by¢ rowne co najwyzej
trzykrotnej jej wysokosci. Zapomoga przyznana drugi i kolejny raz w danym
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roku kalendarzowym moze by¢ nizsza od wysokosci najnizszej ww. emerytury
krajowej.

2. W nadzwyczajnych przypadkach losowych emeryt lub rencista moze otrzymac
zapomoge pieniezng w wyzszej wysokosci (niezaleznie od postanowien
zawartych wust. 1) decyzjq Rektora AGH, podjeta w uzgodnieniu
z Przewodniczacymi  Zwigzkéw  Zawodowych  dziatajagcych w  Uczelni,
po zapoznaniu sie z informacjg Komisji wtasciwej ds. zapomag.

§ 27

Whnioski ztozone w Dziale Socjalno-Bytowym rozpatruje Komisja ds. Emerytow
i Rencistow. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Kanclerz na wniosek
Komisji.

§ 28

1. Wnioski emerytow i rencistow AGH o $wiadczenia socjalne dotyczace
dofinansowania wczaséw podlegajq procedurze okreslonej w Czesci II
Regulaminu. Dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg” moze by¢ realizowane na
wniosek osoby uprawnionej nie wczesniej niz w marcu danego roku, a wymaog
okreslony w § 6 ust. 3 nie ma zastosowania.

2. Wnioski emerytéow i rencistow AGH o $wiadczenia socjalne zwigzane
z wycieczkami, podlegajq procedurze okreslonej w Czesci V Regulaminu.

3. Whnioski emerytéw i rencistdbw AGH o $wiadczenia socjalne zwigzane z bonami
obiadowymi i biletami MPK moga by¢ dofinansowywane w catosci.

4. Whnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku uprawnionych dzieci
emerytow i rencistbw AGH, realizowane sa analogicznie jak wnioski
o dofinansowanie  zorganizowanego wypoczynku dzieci uprawnionych
pracownikéw Uczelni, a srodki naich realizacje pochodzg 2z czesci
pracowniczej Funduszu.
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CZESCV
WYCIECZKI

§ 29

1. Dziat Socjalno-Bytowy organizuje dla uprawnionych okreslonych w § 3
pracownikéw Uczelni i ich rodzin imprezy rekreacyjno-turystyczne:

a) wycieczki turystyczne (w tym: jedno- lub dwunoclegowe),
b) wycieczki krajoznawcze (kilkudniowe- ponad dwa noclegi).

2. Wycieczki moga byc¢ réwniez organizowane z inicjatywy grupy pracownikéw
Uczelni, a dofinansowanie moze nastgpi¢ na ich wniosek po uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi w miare mozliwosci Funduszu.

3. Dofinansowanie nie moze przekracza¢ 50% kosztéw wycieczek.

§ 30

W wycieczkach, o ktérych mowa w § 29 mogq bra¢ udziat w szczegdlnosci:
- uprawnieni pracownicy Uczelni i cztonkowie ich rodzin,

- w miare wolnych miejsc: byli pracownicy - emeryci i rencisci AGH
i cztonkowie ich rodzin oraz doktoranci AGH i czitonkowie ich rodzin.
§ 31

1. Zgtoszenia na wycieczki przyjmuje Dziat Socjalno-Bytowy wedtug zasad:

a) na wycieczki turystyczne (sobotnie): w poniedziatki i wtorki w godzinach
8:00-15:30 oraz w sSrody do godz. 10:00, wg przyjetego na dany rok planu
wycieczek,

b) na wycieczki krajoznawcze zgodnie z komunikatami rozsytanymi
do wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. O kwalifikacji na wycieczki turystyczne decyduje kolejnos$¢ zgtoszen, przy czym
pierwszenstwo majg uprawnieni pracownicy AGH i cztonkowie ich rodzin.

3. O kwalifikacji na wycieczki krajoznawcze decyduje Komisja ds. Wypoczynku
i Rekreacji, ktora przy ustalaniu listy uczestnikow powinna uwzgledniac: staz
pracy w AGH, czestotliwos¢ korzystania z tej formy ustug socjalnych itp.

4. W przypadku wiekszej niz mozliwa do realizacji liczby zgtoszen, wszystkich
niezakwalifikowanych wnioskodawcéw wpisuje sie na liste rezerwowa.

§ 32

1. Optaty za korzystanie z wycieczki turystycznej pobiera sie przy dokonywaniu
zapisOw z wytaczeniem os6b mogacych braé udziat w miare wolnych miejsc.
Osoby te wnoszg optaty po zakonczeniu przyjmowania zgtoszen.

2. Optaty za uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczych wnoszone sg w terminie
podanym w komunikacie.
§ 33

1. Rezygnacje z wycieczki turystycznej nalezy zgtosi¢ nie pdzniej niz na trzy dni
przed terminem imprezy, pod rygorem przepadku wniesionej optaty.

2. W przypadku wycieczki krajoznawczej warunki rezygnacji z wycieczki bez
konsekwencji finansowych ogtaszane sq kazdorazowo w komunikacie.
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§ 34
. Kazdq wycieczka kieruje kierownik, ktéry odpowiedzialny jest za:
a) przebieg wycieczki zgodny z jej programem,

b) organizowanie pomocy w nagtych wypadkach (m. in. powinien dysponowac
apteczka pierwszej pomocy).

. Kierownik wycieczki uprawniony jest do:
a) sprawdzania tozsamosci uczestnikdow wycieczki,

b) egzekwowania od uczestnikow postepowania zgodnego z zasadami
wspotzycia spotecznego i ogdélnymi przepisami porzgdkowymi,

C) usuniecia z wycieczki uczestnika, ktorego zachowanie utrudnia prowadzenie
wycieczki.

. Koszty uczestnictwa kierownika pokrywa sie z Funduszu. Kierownik ma prawo

zabra¢ na wycieczke jednego cztonka rodziny odptatnie poza kwalifikacja.

. Zmiana listy oséb uczestniczagcych w wycieczce sporzadzonej przez Dziat
Socjalno-Bytowy jest niedopuszczalna. Za wszelkie niezgodnosci stanu
osobowego wycieczki z listg, odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik wycieczki.

. Kierownikiem wycieczki jest osoba wskazana przez kierownika Dziatu Socjalno-
Bytowego.
§ 35

. Uczestnik, ktéory nie podporzadkuje sie poleceniom kierownika wycieczki
i zostanie usuniety z niej lub tez spozni sie na punkt zbiérki, nie moze wnosic¢
roszczen o zwrot kosztéw wycieczki.

. Uczestnik wycieczki, ktéry zachowaniem swoim utrudnia realizacje programu
wycieczki, co zostanie okreslone w stosownej notatce kierownika wycieczki,
traci prawo do korzystania z wycieczek do konca nastepnego roku
kalendarzowego.

. Do autokaru wycieczkowiczéw wg listy wpuszcza kierownik wycieczki.

§ 36

. Organizator wycieczek jest zobowigzany do dokonania ubezpieczenia
uczestnikéw.

. Organizator wycieczek nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie osobiste
uczestnika wycieczki.

. Uczestnik wycieczki, po opuszczeniu $rodka transportu, odpowiada za swoje
bezpieczenstwo.

. Dzieci po ukonczeniu 16 lat mogg uczestniczy¢ samodzielnie w wycieczce
za pisemng zgodaq rodzica lub prawnego opiekuna i na jego odpowiedzialnos¢.

§ 37

Dziat Socjalno-Bytowy ustala ramowy plan wycieczek na kazdy rok kalendarzowy
po zasiegnieciu opinii Zwigzkéw Zawodowych. Plan ten ma charakter otwarty
i podawany jest do wiadomosci pracownikom w komunikatach rozsytanych
do wszystkich jednostek organizacyjnych nie pdzniej niz 10 dni przed terminem
pierwszej planowanej wycieczki.
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CZESC VI )
POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 38

1. Srodki z Funduszu z zastrzezeniem ust. 2 - 4 moggq by¢ przeznaczone
na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych do korzystania
ze $Srodkéw Funduszu wymienionych w § 3, poprzez przyznanie zwrotnych
pozyczek mieszkaniowych wg nastepujacych priorytetow:

a) inwestycyjnych:
- na wktad mieszkaniowy (budowa przez developera, spétdzielnie
mieszkaniowaq itp.);
- na wkiad partycypanta do Towarzystwa Budownictwa Spotecznego,
- na zakup mieszkania lub domu na wolnym rynku;
- na wykup Ilub inne przeksztalcenie wiasnosciowe zajmowanego
mieszkania;
- na budowe, przebudowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, w tym na
zakup terenu pod budowe takiego domu;
- na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;
b) remontowych na ,rachunki oraz ,zryczattowanych™ - na remont
i modernizacje mieszkania w domu wielorodzinnym, Ilub domu
jednorodzinnego;

c) innych np. na finansowanie wydatkdéw z przystosowaniem mieszkania
dla os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

d) nadzwyczajnych, na cele wymienione w pkt. a), na zasadach okreslonych
w § 55 niniejszego Regulaminu.

2. Pozyczki mieszkaniowe na cele wymienione w ust. 1, mogg by¢ udzielane na
refinansowanie poniesionych juz wydatkéw, w okresie 3 lat przed ztozeniem
whniosku.

3. Powotani przez Rektora AGH, w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajacymi w Uczelni, przedstawiciele Uczelni majgq prawo do kontroli w
zakresie zgodnosci otrzymanej pozyczki mieszkaniowej z deklarowanym jej
przeznaczeniem. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, umowa ulega
zmianie z uwzglednieniem odsetek naliczanych w podwyzszonej wysokosci, na
podstawie komercyjnych kredytéw konsumpcyjnych udzielanych przez bank
obstugujacy Uczelnie. Powyzsze nie wyklucza mozliwosci zastosowania sankcji
przewidzianej w § 4 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

4. Srodki Funduszu moga by¢ przyznane na cele wymienione w ust. 1 pkt. a), b),
c) w przypadku gdy dotycza mieszkania (nabycie, remont, przystosowanie)
dziecka pracownika AGH, zameldowanego w mieszkaniu tego pracownika,
a uzyskanie pozyczki doprowadzi do poprawy sytuacji mieszkaniowej
pracownika AGH; w takim przypadku pozyczka moze by¢ przeznaczona
na czesciowe sfinansowanie inwestycji mieszkaniowej dziecka do wysokosci
60 % kwoty maksymalnej okreslonej w zataczniku nr 5.

5. Emeryci i rencisci AGH moga ubiegal sie wylacznie o przyznanie pozyczek
okreslonych w ust. 1 pkt. b), ¢) do wysokosci 70 % kwoty maksymalnej
okreslonej w zatgczniku nr 5.

6. Minimalny staz pracy w AGH upowazniajacy do otrzymania pozyczki
mieszkaniowej wynosi 3 lata, z wyjatkiem przypadku gdy jest to pierwsza praca
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po ukonczeniu szkoty wowczas wymagany staz wynosi jeden rok. Zasady te nie
dotyczq pozyczek nadzwyczajnych.

§ 39

. W wyjatkowych wypadkach s$rodki Funduszu moga by¢ przeznaczone
na udzielenie pozyczek, na cele mieszkaniowe dla oséb nie spetniajacych
wszystkich warunkéw do uzyskania pozyczki, okreslonych niniejszym
Regulaminem. W szczegdlnosci przyczyna udzielenia takich pozyczek moga
by¢: przypadki bankructwa podmiotu budujgcego mieszkanie, kleski zywiotowe,
katastrofy budowlane, inne przypadki losowe.

. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ udzielone réwniez z powodu
pogorszenia sie warunkéw mieszkaniowych wnioskodawcy, w zwigzku
Z urodzeniem sie jego dzieci.

W takim przypadku mozna uzyskac¢ pozyczke w maksymalnej wysokosci 150%
kwoty okreslonej w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu, dla pozyczek
przyznawanych na podstawie §39.

. Pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 udziela Rektor, w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Uczelni.

§ 40

. Pozyczkobiorca moze otrzymac pozyczke inwestycyjng tylko na jeden z celéw
okreslonych w § 38 ust. 1 pkt. a). Jej wysokos$¢ moze by¢ zwiekszona w czasie
trwania sptaty w przypadku wziecia pozyczki w niepetnej wysokosci, gdy
ulegnie zwiekszeniu wymagany wkiad lub koszty budowy, proporcjonalnie
do niewykorzystanej czesci pozyczki.

. Po catkowitym sptaceniu nastepna pozyczka inwestycyjna moze by¢ udzielona
ponownie po uptywie co najmniej 15 lat od udzielenia poprzedniej pozyczki
inwestycyjnej.

. Po catkowitym sptaceniu pozyczki remontowej zryczattowanej nastepna taka
pozyczka moze by¢ udzielona ponownie po uptywie co najmniej 3 lat
od udzielenia poprzedniej takiej pozyczki.

. Po catkowitym sptaceniu pozyczki remontowej na rachunki nastepna taka
pozyczka moze by¢ udzielona ponownie po uptywie co najmniej 6 lat
od udzielenia poprzedniej takiej pozyczki.

§ 41

. Warunkiem przyznania pozyczki inwestycyjnej na:

- optacenie, wzglednie uzupetnienie wktadu mieszkaniowego (w tym wktadu
do TBS),

- opfacenie kosztow budowy mieszkania, domu wzglednie uzupetnienie
zaliczki;

jest przynaleznos$¢ do spétdzielni mieszkaniowej budujacej mieszkanie, dom lub

posiadanie umowy z inng firmg budujacg mieszkania, domy.

. Pozyczka na cele wymienione w ust. 1 moze by¢ udzielona do wysokosci:

a) petnego wktadu Ilub kosztow budowy pracownikom: przeniesionym
stuzbowo, bedacym osobami niepetnosprawnymi oraz tym ktérzy utracili
mieszkanie na skutek klesk zywiotowych;

b) 3/4 wktadu lub kosztéw budowy pozostatym pracownikom, pod warunkiem
zgromadzenia przez nich nie mniej niz 1/4 wymaganego wkitadu.
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. Warunkiem przyznania pozyczki na zakup mieszkania, domu na wolnym rynku
jest przedtozenie umowy kupna w formie aktu notarialnego, wystawionego
na nazwisko wnioskodawcy lub wspétmatzonka, z okreslong ceng i dowodem
zaptaty co najmniej 1/4 ceny.

. Warunkiem przyznania pozyczki na budowe (lub rozbudowe) domu
jednorodzinnego oraz na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne jest:

a) przedstawienie zezwolenia, w rozumieniu prawa budowlanego na budowe,
przebudowe Iub adaptacje wystawionego na nazwisko wnioskodawcy Ilub
wspoétmatzonka,

b) przedstawienie kosztorysu z wykazem wartosci kosztorysowej
i zaangazowanych dotychczas sSrodkédw w wysokosci minimum 1/4 tej
wartosci.

. Warunkiem przyznania pozyczki na zakup terenu pod budowe domu jest:

a) przedtozenie notarialnie sporzadzonego aktu kupna, wystawionego na
nazwisko wnioskodawcy lub wspdétmatzonka, z okreslong ceng i dowodem
zaptaty co najmniej 1/4 ceny,

b) przediozenie pozwolenia na budowe domu na kupowanym terenie Ilub
zaswiadczenia o mozliwosci zabudowy terenu na cele mieszkalne.

. Wysokos$¢ pozyczek okreSlonych w ust. 3 - 5 nie moze przekracza¢ 3/4
wartosci przedmiotéw inwestycji.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki inwestycyjnej na cele ujete w ust. 1 - 5
ustalana jest w trybie okreslonym w § 45 ust. 5 niniejszego Regulaminu.
§42

. Warunkiem przyznania pozyczki na wykup Ilub inne przeksztatcenie
wtasnosciowe zajmowanego mieszkania jest:

a) przedstawienie zaswiadczenia o wartosci mieszkania i mozliwosci jego
wykupu lub innego przeksztatcenia wtasnosciowego,

b) przedstawienie ztozonego wniosku o wykup Ilub inne przeksztatcenie
wilasnosciowe mieszkania,

c) przedstawienie zaswiadczenia o terminie i wysokosci koniecznej wpfaty.

. Warunkiem przyznania pozyczki na wykup Ilub inne przeksztatcenie
wiasnosciowe mieszkania jest przedstawienie dowodu zaptaty co najmniej 1/3
koniecznej wptaty.

. Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 1/2 ceny wykupu lub innego
przeksztatcenia wilasnosciowego mieszkania i nie moze przekroczy¢ 3/4
maksymalnej wartosci pozyczki inwestycyjnej w tym okresie.

. W przypadku udokumentowania koniecznosci wykupu zwigzanej z zagrozeniem
usuniecia z zajmowanego mieszkania pracownik moze uzyska¢ na ten cel
maksymalng wysokos¢ pozyczki inwestycyjnej, pod warunkiem przedstawienia
dowodu zaptaty nie mniej niz 1/4 ceny wykupu.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki inwestycyjnej na cele ujete w ust. 1 ustalana
jest w trybie okreslonym w § 45 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

§ 43

Pozyczki remontowe na remont lub modernizacje mieszkania lub domu
jednorodzinnego przyznawane sg w wysokosci:
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a) zaleznej od poniesionych naktadéw, z obowigzkiem ich udokumentowania
poprzez przedifozenie oryginalnych rachunkéw za wykonanie prac
remontowych lub modernizacyjnych lub za zakup materiatow,

b) zryczattowanej, bez obowigzku udokumentowania przez wnioskodawce
poniesionych naktadéw.

2. Warunkiem przyznania pozyczki remontowej na rachunki, o ktérej mowa w ust.
1 pkt a) jest:

a) catkowita sptata poprzedniej pozyczki remontowej i uptyw co najmniej 6 lat
od daty jej udzielenia,

b) umowa najmu mieszkania, w tym mieszkania w domu studenckim AGH lub
zameldowanie w mieszkaniu (domu) na pobyt staty.

3. Warunkiem przyznania pozyczki remontowej zryczattowanej, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt b) jest:

a) catkowita sptata poprzedniej pozyczki remontowej i uptyw co najmniej 3 lat
od daty jej udzielenia,

b) umowa najmu mieszkania lub zameldowanie w mieszkaniu na pobyt staty.

4. Pozyczka okreslona w ust. 1 pkt a) moze by¢ w trakcie jej sptaty uzupetniona
do wysokosci obowigzujgcego limitu pod warunkiem udokumentowania
ponoszonych wydatkow, jednak nie pdzniej niz w okresie do 3 lat od jej
udzielenia.

5. Maksymalna wysokos¢ pozyczek remontowych ustalana jest w trybie
okreslonym w § 45 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

§ 44

Pozyczka na finansowanie wydatkéw zwigzanych z przystosowaniem mieszkania
dla os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej moze by¢ udzielona do wysokosci
petnych kosztow po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw o chorobie oraz
koniecznosci i kosztach dokonywanych zmian. Maksymalna kwota pozyczki na ten
cel nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty pozyczki remontowej udzielanej
na podstawie rachunkow.

§ 45

1. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu wymagajg poreczenia przez pracownikow
zatrudnionych w AGH, w petnym wymiarze i na czas nie krotszy niz okres
sptaty poreczanej pozyczki, wedtug zasad:

a) jednego pracownika, na kazde rozpoczete 10 000 zt pozyczki inwestycyjnej
i nadzwyczajnej, jednak nie mniej niz dwdch pracownikéw,

b) jednego pracownika na kazde rozpoczete 10 000 zt pozyczki remontowej
i innej, jednak nie mniej niz dwoch pracownikéw,

c) pozyczki remontowe w wysokosci do 5000 zt wymagajq poreczenia jednego
pracownika.

2. Poreczyciel winien znajdowaé¢ sie w sytuacji finansowej pozwalajacej
na przejecie sptaty pozyczki od pozyczkobiorcy.

3. W przypadku utraty zdolnosci poreczania (np. poprzez rozwigzanie umowy
o prace z AGH) przez wiecej niz potowe poreczycieli, pozyczkobiorca moze
zosta¢ wezwany do przedstawienia innych poreczycieli.
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. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z goéry, a wydiuzenie
okresu sptaty lub zawieszenie sptat nie powoduje dodatkowego naliczania
oprocentowania, ale jednoczesnie wczesniejsza sptata pozyczki nie powoduje
zmniejszenia naliczonych kwot oprocentowania.

Maksymalne kwoty pozyczek mieszkaniowych udzielanych z Funduszu oraz
stope oprocentowania i warunki sptaty ustala Rektor AGH w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Uczelni. Kwoty te muszg byc¢ tak
ustalane, aby uwzglednié¢ stan przeznaczonych na ten cel srodkéw Funduszu
oraz zapewnié ciggto$¢ wyptat przyznawanych pozyczek. Ustalenia powyzsze
zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku, gdy wnioskodawca i jego wspotmatzonek sg pracownikami AGH,
w odniesieniu do pozyczek remontowych na rachunki, okres karencji dla
wspoétmatzonkdéw wynosi 3 lata od daty uzyskania poprzedniej pozyczki
remontowej, a maksymalna wysokos$¢ pozyczek inwestycyjnych moze by¢é
wyzsza o 2 od ustalonych w trybie § 45 ust. 5.

§ 46

. Maksymalne kwoty pozyczek, ktére moze otrzymaé pozyczkobiorca zalezg
od mozliwosci sptaty wynikajacych z dochodowosci rodziny zainteresowanego,
takze z uwzglednieniem udokumentowanych dochodéw ze zrédet innych
niz praca w AGH.

. W szczegdlnosci pozyczka inwestycyjna lub remontowa moze by¢ udzielona
do takiej wysokosci, by przy utrzymaniu okreséw sptaty okreslonych w § 47,
ust. 2 niniejszego Regulaminu, miesieczna rata sptaty wszystkich udzielonych
w AGH pozyczek nie przekroczyta jednej z kwot ustalonych nastepujaco:

a) 1/2 wynagrodzenia brutto lub przychodu brutto wnioskodawcy,
b) udokumentowanego przychodu brutto na jedng osobe w rodzinie
wnioskodawcy gwarantujgcego sptate zaciggnietej pozyczki.
8§47
. Sptata pozyczek rozpoczyna sie nie pdzniej niz w trzy miesigce po udzieleniu
pozyczki. Termin rozpoczecia sptaty okresla umowa.
. Okres sptaty pozyczek wynosi:
a) do 10 lat dla pozyczek inwestycyjnych i innych,
b) do 6 lat dla pozyczek remontowych zryczattowanych,
c) do 8 lat dla pozyczek remontowych na rachunki.

. Okres sptat, wysokos$c¢ i liczba rat oraz postanowienia dotyczgace sptat pozyczek
w wypadku rozwigzania umowy o prace okresla umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg a AGH.

§ 48

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci: rodzinom dotknietym
wypadkiem losowym, rodzinom wielodziethym i osobom samotnie
wychowujgacym dzieci moze nastgpi¢ zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci
rat miesiecznych z wydtuzeniem okresu sptaty pozyczki. Catkowity okres sptaty
pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 lat.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych na  wniosek
pozyczkobiorcy, AGH moze umorzy¢ w czesci pozyczke remontowg, ktérej
sptate zawieszono lub ktérej sptate przedtuzono, po przepracowaniu przez
pracownika w AGH co najmniej 10 lat do dnia przyznania pozyczki oraz
sptaceniu min. 50 % kwoty udzielonej pozyczki.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub trwatego kalectwa, AGH moze
umorzyc:

a) w czesci pozyczke remontowg na rachunki po sptaceniu co najmniej 50%
kwoty pozyczki,

b) pozostatg kwote do sptaty pozyczki remontowej zryczattowanej.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub trwatego kalectwa, AGH moze
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach umorzyé w czesci pozyczke
inwestycyjng, po sptaceniu co najmniej 60% kwoty pozyczki w sytuacji
udokumentowanego braku mozliwosci sptaty jej przez spadkobiercéw lokalu lub
domu.

. Emerytom i rencistom, ktérzy w okresie sptaty pozyczki znalezli sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej i ktérych jedynym Zrédtem
utrzymania jest emerytura lub renta, przyznana pozyczka remontowa moze by¢
umorzona po sptaceniu min. 75 % kwoty pozyczki.

§ 49

. W sprawach okreslonych w § 48 ust. 1 decyzje podejmuje Kanclerz
na podstawie opinii Komisji ds. Pozyczek Mieszkaniowych. Decyzja wymaga
zgody poreczycieli.

W sprawach okresSlonych w § 48 ust. 2 - 5 decyzje podejmuje Rektor
w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 50

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych lub
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi lub przejsciem na rente lub emeryture
- sptata pozyczki wraz z naliczonym oprocentowaniem - przy braku sprzeciwu
poreczycieli - biegnie w trybie okreslonym w umowie o pozyczke.

. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace na zasadzie porozumienia stron, AGH
ustali warunki dalszej sptaty pozyczki wraz z naliczonym oprocentowaniem -
ustalone warunki wymagaja zgody poryeczycieli.

. W przypadku wygasniecia stosunku pracy lub rozwigzania go w innym trybie,
anizeli okreslony w ust. 1 i 2, nie sptacona pozyczka wraz z naliczonym
oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna.

. Decyzje w sprawach okreslonych w ust. 1 i ust. 3 podejmuje Kanclerz,
natomiast decyzje w sprawach okreslonych w ust. 2 Kanclerz podejmuje
na podstawie opinii Komisji ds. Pozyczek Mieszkaniowych.
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§ 51
Podania pracownikéw dotyczace przyznania pozyczek oraz zmian warunkéw
ich spfaty opiniuje Komisja ds.Pozyczek Mieszkaniowych.

§ 52

1. Kanclerz, na podstawie opinii Komisji ds. Pozyczek Mieszkaniowych przyznaje
pozyczki okreslone w § 38 pkt. a), b), c) oraz ustala warunki ich sptaty w
umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

2. Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni:
a) przyznaje pozyczki okreslone w § 38 pkt. d),

b) rozpatruje odwotania o decyzji w sprawach okreslonych w ust. 1.

§ 53

1. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zainteresowani pracownicy winni
sktada¢ w Dziale Socjalno-Bytowym.

2. Obstuge administracyjng dziatan Komisji zapewnia Dziat Socjalno-Bytowy.

3. Obstuge finansowg zawieranych umoéw zapewnia Kwestura.

§ 54

1. Co miesigc Kanclerz i Komisja ds. Pozyczek Mieszkaniowych zapoznajgq sie
z przedktadanym im przez Dziat Socjalno-Bytowy i Kwesture stanem, strukturg
i bilansem czesci Funduszu przeznaczonej w rocznym Preliminarzu na cele
mieszkaniowe.

2. Komisja ds. Pozyczek Mieszkaniowych merytorycznie przygotowuje i opiniuje
przedktadane jej propozycje dyspozycji finansowych ze $rodkéw Funduszu
preliminowanych na cele mieszkaniowe.

3. W przypadku braku srodkéw Funduszu na pozyczki okreslone w § 38 ust. 1
punkt b-d Komisja moze zaopiniowa¢ przyznanie pozyczki nizszej niz
whnioskowana.

§ 55

1. Nadzwyczajne pozyczki, o ktérych mowa w § 38 ust. 1, pkt. d) niniejszego
Regulaminu, udzielane sg w miare mozliwosci Funduszu w ramach dokonanych
przez Rektora w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w Uczelni, corocznych uzgodnien w zakresie gérnego putapu ich wysokosci.

Wielkosci te przedstawia zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku braku s$rodkéw na pozyczki okreslone w § 38 ust. 1 pkt a - ¢
udzielanie pozyczek nadzwyczajnych moze zostac¢ zawieszone.

3. O pozyczke nadzwyczajng mogq ubiegac sie tylko pracownicy AGH legitymujacy
sie co najmniej piecioletnim stazem pracy w Uczelni (trzyletnim - w przypadku
pierwszej pracy po ukonczeniu nauki).

4. Wnioski o nadzwyczajne pozyczki mieszkaniowe opiniuje Komisja ds. Pozyczek

Mieszkaniowych a decyzje podejmuje Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni.

5. Nadzwyczajna pozyczka moze by¢ udzielona tylko jeden raz (pracownikowi
Uczelni lub matzenstwu pracownikéw AGH).
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6. Wysokos$¢ nadzwyczajnej pozyczki ma charakter uznaniowy i wynika z oceny
udokumentowanych mozliwosci dochodowo-kredytowych wnioskodawcy.

7. Wysokos$¢é pozyczki nadzwyczajnej oprocz ustalen ujetych w ust. 1 niniejszego
paragrafu, nie moze przekroczy¢ 1/2 kosztu mieszkania, domu. Wnioskodawca
musi udokumentowaé zgromadzenie wiasnych $rodkéw oraz zdolnos$c
kredytowg na poziomie pozostatej czesci kosztéw mieszkania, domu.

8. Nadzwyczajna pozyczka moze by¢ przyznana:

a) bez wzgledu na pobrane juz z Funduszu pozyczki remontowe
lub inwestycyjne, sptacone lub aktualnie sptacane,

b) w przypadku budowy w ramach spoétdzielni mieszkaniowej lub dewelopera
na ostatnie wptaty po udokumentowaniu zgromadzenia pozostatej czesci
Srodkow,

c) w przypadku zakupu mieszkania, domu na wolnym rynku -
po przedstawieniu umowy kupna-sprzedazy w formie aktu notarialnego
z okreslong ceng i dowodem wptaty pozostatej czesci,

d) w przypadku budowy, przebudowy, rozbudowy domu - po przedstawieniu

wykonanego przez osobe <z uprawnieniami budowlanymi kosztorysu

z wyszczegolnieniem kosztu catkowitego i stopnia zaawansowania budowy

uzasadniajgcego wysokos¢ pozyczki na dokonczenie budowy, pozyczka

ptatna jest w dwéch ratach:

- do 50% maksymalnej kwoty pozyczki nadzwyczajnej, po podpisaniu
umowy o pozyczke,

- W pozostatej czesci - po przedstawieniu rachunkéw dokumentujacych
wykorzystanie pierwszej raty zgodnie z kosztorysem.

9. W odniesieniu do pozyczek nadzwyczajnych majq zastosowanie przepisy ujete
w § 48 ust. 1 i ust. 4 oraz w § 50 ust. 1 - 3 niniejszego Regulaminu z tym, ze
decyzje podejmuje Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajacymi w Uczelni.
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CZESC VII

INNE RODZAJE USLUG SOCJALNYCH

§ 56

Dziat Socjalno-Bytowy AGH prowadzi inne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi, oferujac
zainteresowanym pracownikom miedzy innymi:

1.

Imprezy lub upominki "Mikotajowe" dla dzieci pracownikéw, ktore sq w wieku
2+15 lat (decyduje rok urodzenia).

Mozliwos¢ korzystania z ptywalni z dofinansowaniem do 50% kosztéw. Zasady
korzystania z piywalni sg okreslone w corocznych komunikatach
wydawanych przez Dziat Socjalno-Bytowy oraz w umowie zawartej pomiedzy
AGH, a odpowiednig jednostkg dysponujqcq basenem.

Mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Pracowniczej (beletrystycznej) - zasady
korzystania z biblioteki s okreslone na podstawie ogdlnie przyjetych przepisow
korzystania z bibliotek publicznych.

Imprezy kulturalne (np. teatr, filharmonia, opera, operetka, koncerty, seanse
filmowe, festiwale itp.) z dofinansowaniem do 50% ceny biletéw.

Inne rodzaje ustug socjalnych, organizowane przez Dziat Socjalno-Bytowy AGH
lub przez grupy pracownikéw AGH mogg by¢ dofinansowane do wysokosci 50%
kosztow po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi,
w miare mozliwosci Funduszu.
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CZESC VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

Zasady i kierunki gospodarowania Srodkami Funduszu zatwierdzane sg przez
Rektora AGH w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi.

§ 58

Preliminarz dochoddéw i wydatkéw Funduszu dla pracownikéw zatwierdzany jest na
dany rok kalendarzowy przez Rektora AGH w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni
Zwigzkami Zawodowymi i stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kazda zmiana poziomu wydatkdbw w poszczegdlnych pozycjach wymaga
nowelizacji Preliminarza.

§ 59
Preliminarz dochoddéw i wydatkédw Funduszu dla emerytéw i rencistéw
zatwierdzany jest na dany rok kalendarzowy przez Rektora AGH w uzgodnieniu
z dziatajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi i stanowi zatacznik nr 2

do niniejszego Regulaminu. Kazda zmiana poziomu wydatkdw w poszczegdlinych
pozycjach wymaga nowelizacji Preliminarza.

§ 60
W posiadanych aktualnie przez Uczelnie obiektach wczasowych wydziela sie
do wytacznej dyspozycji Rektora AGH jeden domek (nr 8) w OW ,tukecin”.

§ 61

W przypadku, gdy emeryt lub rencista AGH jest zatrudniony w Uczelni na catym
etacie lub jego czesci moze wybra¢ korzystniejszg dla siebie forme pomocy
socjalnej.

§ 62

Za nieprzestrzeganie Regulaminu Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w AGH,
a w szczegollnosci obowigzujacego Preliminarza Funduszu osoba upowazniona
przez Rektora AGH do jego realizacji ponosi konsekwencje stuzbowe.

§ 63

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, kierujac sie sytuacja
zyciowg, rodzinng i materialng o0séb o ktérych mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu, Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni Zwigzkami
Zawodowymi moze podjaé¢ indywidualng decyzje odnosnie korzystania przez
te osoby z Swiadczen finansowanych ze Srodkéw Funduszu.

§ 64

W sprawach watpliwych zwigzanych z interpretacjq i stosowaniem niniejszego
Regulaminu rozstrzyga Rektor AGH w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni
Zwigzkami Zawodowymi.
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Emerytéw i Rencistow AGH.

Tabela dofinansowan z ZFSS dla pracownikédw AGH i ich
rodzin.

Tabela dofinansowan z ZFSS do wypoczynku letniego
i zimowego dla emerytow i rencistéw AGH.

Wysokos¢, zasady udzielania i sptaty pozyczek mieszkaniowych
z ZFSS.
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Zatacznik nr 1

Preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Pracownikow AGH na rok .........

L.p.

Zrodio zasilenia

Kwota

Bilans otwarcia

Odpis pracowniczy

wIN |

Odsetki od lokat

Zasilenia razem

PRELIMINARZ DZIALALNOSCI

L.p.

Rodzaj dziatalnosci

Planowane
dochody
(ztotych)

Planowane
koszty (ztotych)

Dofinansowanie
z ZFSS ( ztotych)

2

3

4

5

Dziatalnos¢ socjalna

[y

Dofinansowanie do wyp. lethiego

Dofinansowanie do wyp.
zimowego

Dofinansowanie do wyp. zorganiz.

Opieka nad dzie¢mi do lat 7

u b~ W(N

Zapomogi losowe

a) nagte zdarzenia
losowe(art.21ust.1 pkt 26uopdf)

b) nagte zdarzenia losowe istotnie
obnizajgce poziom zycia

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa

@) biblioteka beletrystyczna

b) bilety na imprezy kulturalne

Dziatalnos$¢ turystczno-
rekreacyjna

a) wycieczki

b) dziatalnos¢ sportowa

,Mikotaj” dla dzieci

Dziatalnos¢ mieszkaniowa

Osrodki wczasowe AGH

O |0 (@ [

Doptata do utrzymania OW AGH

Wyposazenie OW AGH

O

Rezerwa

RAZEM PRELIMINARZ
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Zatacznik nr 2

Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Emerytéw
i Rencistow AGH na rok ..........

L.p. Zrodto zasilenia Kwota

1 Bilans otwarcia

2  |Odpis pracowniczy

Zasilenia razem

PRELIMINARZ DZIALALNOSCI

Planowane " N
Planowane Dofinansowanie

L.p- Rodzaj dziatalnosci dochody r
(ztotych) | KOSZty (Zlotych) |z ZFSS ( zlotych)
1 5 3 . i

1 |Dofinansowanie do wyp. letniego

Dofinansowanie do wyp.
2 [zimowego

3 |Zapomogi losowe

Dziatalno$¢ kulturalno-
4 |o$wiatowa

Dziatalnos$¢ turystyczno-
5 |rekreacyjna

6 Obiady

7 [Bilety MPK

RAZEM PRELIMINARZ
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Zatacznik nr 3

Tabela dofinansowan z ZFS$S dla pracownikéw AGH i ich rodzin
W ....... Foku.

Odpis dla pracownikow

Sredni przychod Zorganizowany Opieka nad
L.p. na osobe . wypoczynek dzie¢mi do lat 7
W rodzinie Wypoczynek letni Wyzliarc:]%zxgek dzieci
W roku (zt) Odpis na osobe Odpis na osobe Odpis na osobe | Odpis na osobe
(zh) (zh) (zh) (2h)
1.
2.
3.
4.
5.

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy otrzymuje 100%
dofinansowania.
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do czesci etatu w AGH.
Przychdd tzn. ubruttowiony (razem z ZUS-em).
Doptata do =zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy nie moze
przekroczy¢ 95 % udokumentowanego kosztu wypoczynku.

Zatacznik nr 4

Tabela dofinansowan z ZFSS do wypoczynku letniego i zimowego dla
emerytow i rencistow AGH w ...... roku .

L.p. Sredni przychdd brutto na osobe Wypoczynek letni Wypoczynek zimowy
(zt/osobe) (zt/osobe) (zt/osobe)

1.

2.

3.

Zatacznik nr 5

Wysoko$é, zasady udzielania i sptaty pozyczek mieszkaniowych z ZFSS
na rok ..............

L.p.

Rodzaj pozyczki Maksymalna wysokos¢ (zt) | Maksymalny okres sptaty
(Iat)

Remontowa zryczattowana

Remontowa na rachunki

Inwestycyjna

Nadzwyczajna

VIR WIN =

Na podstawie § 39

Oprocentowanie pozyczki w skali rocznej " rrerrrrereaes
Czes¢ kwoty rachunkdéw uwzgledniona dla pozyczki remontowej ST
Maksymalna kwota uwzglednianych rachunkoéw dla pozyczki remontowej - .................

Pozyczka nadzwyczajna w maksymalnej wysokosci moze by¢ przyznana tylko w przypadku
pozyskiwania pierwszego mieszkania.
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